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ส�วนท่ี 1 
 

บทนํา 
 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป�นกระบวนการท่ีแตกต$างกันมีจุดหมาย ไม$
เหมือนกัน  แต$กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข2องสัมพันธ5กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช2ด2วยกันอย$างเหมาะสม จะช$วยให2ผู2บริหารท2องถ่ิน พนักงานส$วนตําบล 
พนักงานจ2าง สมาชิกสภาท2องถ่ิน  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท2องถ่ินตามแผนงาน โครงการได2
อย$างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตําบล      
ลําภูรา  จึงเป�นการติดตามผลท่ีให2ความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู2รับผิดชอบแต$ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค5การบริหารส$วน
ตําบลลําภูราหรือกิจกรรมต$าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม$ได2ดําเนินการตามแผนพัฒนาท2องถ่ินท่ีได2กําหนดไว2หรือไม$ 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช2ปGจจัยหรือทรัพยากรต$าง ๆ ในการพัฒนาองค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ตรวจสอบ
ดูว$าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได2รับปGจจัยหรือทรัพยากรท้ังด2านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว2หรือไม$อย$างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว$าได2ผลตรงตามเปIาหมายท่ีกําหนดไว2หรือไม$เพียงใด มีปGญหา
อุปสรรคอะไรบ2าง ท้ังในด2านการจัดทําแผนพัฒนาท2องถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท2องถ่ิน และข้ันตอนต$าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป�นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินว$าดําเนินการได2ตามเปIาหมายท่ีกําหนดไว2หรือไม$ ทําให2
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได2อย$างเป�นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให2ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ$อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปGญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท2องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต$าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู2บริหารท2องถ่ิน สมาชิกสภาท2องถ่ิน ปลัด/
รองปลัดองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน ผู2บริหารระดับหัวหน2าสํานัก/ผู2อํานวยการกอง บุคลากรขององค5กรปกครอง
ส$วนท2องถ่ิน  สภาพพ้ืนท่ีและผู2มีส$วนเก่ียวข2องเพ่ือนําไปสู$การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให2เกิดความ
สอดคล2องกับสภาพแวดล2อมในสังคมภายใต2ความต2องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค5การ
บริหารส$วนตําบลลําภูรา 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ  นําไปสู$การวางแผนการพัฒนาในปXต$อ ๆ ไปเพ่ือให2เกิด  ผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค$าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต2องเร$งรีบดําเนินการและจะต2องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานต$าง ๆ ท่ีเป�นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร2างให2เกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปGญหาและอุปสรรคก็จะต2องต้ังรับให2ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังม่ันอย$างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเป�นปGญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ$อนต2องหยุดและถดถอยปGญหาลงให2ได2 ดําเนินการปรับปรุงให2ดี
ข้ึนต้ังรับให2ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท2ายเม่ือมีโอกาสก็จะต2องใช2พันธมิตรหรือผู2มีส$วนได2เสียในองค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ินให2เกิดประโยชน5เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต$าง ๆ พร2อมการปรับปรุงและเร$งรีบดําเนินการ 
สิ่งเหล$านี้จะถูกค2นพบเพ่ือให2เกิดการพัฒนาองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส$งผลให2
เกิดกระบวนการพัฒนาอย$างเข2มแข็งและมีความยั่งยืน เป�นไปตามเปIาหมายท่ีตั้งไว2ได2อย$างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค%ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินสี่ปXมุ$งค2นหาแผนงาน โครงการท่ีได2ดําเนินการไปแล2ว
ว$าสิ่งใดควรดําเนินการต$อไปตามวัตถุประสงค5ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว$างดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท2องถ่ินนั้นว$ามีปGญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปIาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ินท่ีไม$ได2ดําเนินการเป�นเพราะเหตุใด เกิดปGญหาจากเรื่องใด จึงได2กําหนดเป�น
วัตถุประสงค5ได2ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป�นเครื่องมือในการบริหารราชการท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ซ่ึงจะช$วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน2าท่ีของหน$วยงาน  รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให2ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให2ทราบความก2าวหน2าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปIาหมายท่ีกําหนดไว2 สภาพผล
การดําเนินงาน  ตลอดจนปGญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท2องถ่ินตามภารกิจท่ีได2กําหนดไว2 
  3. เพื่อเป�นข2อมูลสําหรับเร$งรัด  ปรับปรุง  แก2ไขข2อบกพร$องของการดําเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไม$เหมาะสมหรือหมดความจําเป�นขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช2จ$ายงบประมาณขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา 
  5. เพ่ือสร2างความรับผิดชอบของผู2บริหารท2องถ่ิน  พนักงานส$วนตําบลทุกระดับขององค5การบริหาร
ส$วนตําบลลําภูรา  ท่ีจะต2องผลักดันให2การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต$าง ๆ เป�นไปอย$างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค5กับให2เกิดประโยชน5กับผู2มีส$วนได2เสีย ผู2มีส$วนเก่ียวข2อง ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค5การบริหาร
ส$วนตําบลลําภูรา  หรือสังคมส$วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร2อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ]ายต$าง ๆ ในปXงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน พ.ศ. 2548 
ข2อ 29 กําหนดว$า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน มีอํานาจหน2าท่ี ดังนี้ (1) กําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (4) 
แต$งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช$วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว$าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.2561 ข2อ 12  (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต$อผู2บริหารท2องถ่ินเพ่ือให2ผู2บริหารท2องถ่ินเสนอ
ต$อสภาท2องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินพร2อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให2
ประชาชนในท2องถ่ินทราบในท่ีเปaดเผยภายในสิบห2าวันนับแต$วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล$าวและต2อง
ปaดประกาศไว2เป�นระยะเวลาไม$น2อยกว$าสามสิบวันโดยอย$างน2อยปXละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX  
  3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด2วย  
  1) สมาชิกสภาท2องถ่ินท่ีสภาท2องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผู2แทนประชาคมท2องถ่ินท่ีประชาคมท2องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผู2แทนหน$วยงานท่ีเก่ียวข2องท่ีผู2บริหารท2องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหน2าส$วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
  5) ผู2ทรงคุณวุฒิท่ีผู2บริหารท2องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา 
ต2องดําเนินการให2การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค5ตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห2วงเวลาให2เหมาะสม 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท2องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห2วงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได2ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินต$อ
ผู2บริหารท2องถ่ินเพ่ือให2ผู2บริหารท2องถ่ินเสนอต$อสภาท2องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ิน  พร2อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให2ประชาชนทราบ 
  3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  
ได2กําหนดการแบ$งข้ันตอนเพ่ือเป�นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ดังนี้ 
  3.2.1 การกําหนดวัตถุประสงค5และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร5
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท2องถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข2อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว$ามี
วัตถุประสงค5หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว2หรือไม$ (ซ่ึงดูได2จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ2ากําหนดไว2แล2วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป�นผู2รับผิดชอบ ใครเป�นผู2ใช2ผลการติดตาม เป�นต2น จากนั้นศึกษาว$า
ผู2ใช2ผลนําผลไปใช2ประโยชน5อย$างไร เม่ือใด ข2อมูลหลัก ๆ ท่ีต2องการคืออะไร ต2องการให2รายงานผลอย$างไร มี
ข2อเสนอแนะในการติดตามผลอย$างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล$าวอาจใช2วิธีสัมภาษณ5และ/หรือสังเกตแล2วนําผลท่ีได2มา
กําหนดเป�นวัตถุประสงค5และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค5และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข2อ 3.2.1 มาวิเคราะห5 แล2วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด2วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค5การติดตาม
แหล$งข2อมูล เวลาท่ีเก็บข2อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข2อมูล และวิธีการวิเคราะห5ข2อมูล จากนั้นสร2างเครื่องมือซ่ึงส$วน
ใหญ$จะเป�นแบบสัมภาษณ5หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน เป�นการดําเนินการตามวัตถุประสงค5และ
ข้ันตอนท่ีได2กําหนดไว2 ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต2องการในชั้นนี้ คือ ข2อมูลจากแหล$งต$าง ๆ ดังนั้น แม2จะวางแผนพัฒนา
ท2องถ่ินไว2ดีและได2ข2อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต$ถ2าในเชิงปริมาณได2น2อยก็ต2องติดตามเพ่ิมจนกว$าจะได2ครบ
ข้ันตํ่าตามท่ีกําหนดไว2ตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน 
  3.2.4 การวิเคราะห5ข2อมูล เป�นการวิเคราะห5ตามวัตถุประสงค5ของการติดตามท่ีกําหนดไว2แต$ละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว2 โดยอาจใช2วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช$น การแจงนับ ค$าร2อยละ ค$าเฉลี่ย             
ค$าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป�นต2น หรืออาจใช2การวิเคราะห5แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท5 (Gantt Chart) หรืออาจใช2หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ี 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท2องถ่ินเป�นการรายงานให2ผู2เก่ียวข2องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไว2ตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได2ตามความเหมาะสมขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป�นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด2วยก็ได2 ความเป�นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค5และ
ประโยชน5ท่ีคาดว$าจะได2รับจากการติดตาม   
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  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูราต$อผู2บริหาร
ท2องถ่ินเพ่ือให2ผู2บริหารท2องถ่ินเสนอต$อสภาท2องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินขององค5การบริหารส$วน
ตําบลลําภูรา โดยอย$างน2อยปXละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให2เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก2ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูราหรือผู2เก่ียวข2องหรือผู2มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝ]ายต$าง ๆ ได2รับรายงานสรุปแล2วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก2ไขปGญหาท่ีได2จากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได2ตามความเหมาะสมต$อผู2บริหารท2องถ่ิน 
 
  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรามีอํานาจ
หน2าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต$อผู2บริหารท2องถ่ิน 
เพ่ือให2ผู2บริหารท2องถ่ินเสนอต$อสภาท2องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา โดย
อย$างน2อยปXละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู2บริหาร
ท2องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู2บริหาร
ท2องถ่ิน 

สภาท2องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ต้ังข2อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ผู2บริหาร
ท2องถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให2ประชาชนในอบต.ลําภูรา
ทราบในท่ีเปaดเผยภายในสิบห2าวัน นับแต$
วั น ราย งานผลและ เสน อความ เห็ น
ดังกล$ าวและต2องปa ดประกาศไว2 เป� น
ระยะเวลาไม$น2อยกว$าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข2อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

เสนอ 
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๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  จะต2องดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท2องถ่ิน (พ.ศ. 2561–2565) รวมท้ังท่ีแก2ไข  เปลี่ยนแปลง  
และเพ่ิมเติม   

2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ิน พ.ศ. 2548  ข2อ 29  ดังนี้ 

   (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ข2อ 12  ดังนี้ 

   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได2จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต$อ
ผู2บริหารท2องถ่ิน  เพ่ือให2ผู2บริหารท2องถ่ินเสนอต$อสภาท2องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ิน พร2อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให2ประชาชนในท2องถ่ินทราบในท่ีเปaดเผยภายในสิบห2าวันนับ
แต$วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล$าวและต2องปaดประกาศไว2เป�นระยะเวลาไม$น2อยกว$าสามสิบวันโดย
อย$างน2อยปXละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ท่ีได2รับการแต$งต้ัง
ตามระเบียบฯ  ได2กําหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค5การบริหารส$วนตําบล   ดังนี้   
 1. ดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท2องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ตามแนวทางการพิจารณา
คุณภาพแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน  แจ2งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 0703  
ลงวันท่ี  2  กุมภาพันธ5  2558  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ5การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปXของ
องค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน ข2อ 7 การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท2องถ่ิน  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด$วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2556  ให2แล2วเสร็จภายใน 15 วัน  นับแต$วัน
ประกาศใช2แผนพัฒนาท2องถ่ิน   
 2.  ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานท่ีกําหนดไว2ในแผนพัฒนาท2องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปX
งบประมาณ  2564 และเสนอแนะแนวทางการแก2ไขปGญหา 
 
5.  ระเบียบและเครื่องมือท่ีใช0ในการติดตามและประเมินผล 

5.1  ระเบียบท่ีใช0ในการติดตามและประเมินผล   
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค5ประกอบท่ีใช2ในการติดตามดังนี้ 
  (1)  แต$งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค5การบริหารส$วนตําบล   
ลําภูรา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาท2องถ่ิน พ.ศ. 2558  ข2อ  28  โดยมีภาค
ประชาชนเข2ามามีส$วนร$วมในการเป�นคณะกรรมการติดตาม    

(2)  การบันทึกข2อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร5ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร5 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู2เข2าร$วมโครงการ  

(3)  การติดตามและประเมินผลด2วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
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5.2  เครื่องมือท่ีใช0ในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งท่ีจะทําให2การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช2ในการดําเนินการ  

ติดตามประเมินผลตามท่ีกล$าวไปแล2วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได2พิจารณา
เครื่องมือท่ีใช2ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตําบล  ดังนี้   

5.2.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ�งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด$วนท่ีสุด ท่ี มท

0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ5การจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ท2องถ่ินขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน   
  (2)   แบบอ่ืน ๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนท0องถ่ิน  ดังนี้ 

แบบท่ี 1 แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร5ขององค5กรปกครอง 
        ส$วนท2องถ่ิน 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร5 

(3)   ข0อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
5.2.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช2  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได2มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําให2ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน
ขององค5การบริหารส$วนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช2ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต$อผลการดําเนินงานขององค5การบริหาร 
        ส$วนตําบลลําภูราในภาพรวม 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต$อผลการดําเนินงานขององค5การบริหาร 
        ส$วนตําบลลําภูราในแต$ละยุทธศาสตร5 

แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู2รับบริการในงานบริการขององค5การ 
                 บริหารส$วนตําบลลําภูรา (ให2หน$วยงานภายนอกดําเนินการ) 
 

6. ประโยชน%ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน5ท่ีสําคัญคือ การนําไปใช2แก2ไขปGญหาต$าง ๆ ระหว$างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช2สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท2องถ่ินสี่ปXในอนาคต ประโยชน5ต$าง ๆ แยกเป�น
หัวข2อได2 ดังนี้ 
  1. ได2ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ5ต$าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท2องถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําให2วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได2ทราบถึงข2อดี ข2อเสีย ข2อบกพร$องต$าง ๆ ตลอดจนปGจจัยท่ีทําให2แผนพัฒนาท2องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท2องถ่ินมีปGญหา ทําให2สามารถแก2ไขได2ทุกจุด ตรงเปIาหมายอย$างทันท$วงที ท้ังใน
ปGจจุบันและอนาคต 
  3. ช$วยให2การใช2ทรัพยากรต$าง ๆ เกิดความประหยัด คุ2มค$าไม$ เสียประโยชน5 ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท2องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห5ข2อมูลต$าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต2องการ สภาพปGญหาต$าง ๆ 
ท่ีจะนําไปจัดทําเป�นโครงการเพ่ือพัฒนาท2องถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข2อมูลท่ีเป�นจริง ทําให2ได2รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู2มีส$วนได2เสีย หน$วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค5กรต$าง ๆ 
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  5. กระตุ2นให2ผู2ปฏิบัติงานและผู2เก่ียวข2องกับการพัฒนาท2องถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต$อหน2าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร2นในการแก2ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข2อมูลให2เป�นปGจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู2บริหารท2องถ่ิน  ปลัด/รองปลัด ผู2บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ]ายต$าง ๆ ของ
องค5การบริหารส$วนตําบลลําภูราสามารถวินิจฉัย สั่งการได2อย$างถูกต2อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท2องถ่ินให2สอดคล2องกับสภาพความเป�นจริงและตามอํานาจหน2าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต$าง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแก2ไขและปIองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได2  
  7. ทําให2ภารกิจต$าง ๆ ของบุคลากรในองค5การบริหารส$วนตําบลลําภูราแต$ละคน แต$ละสํานัก/กอง/
ฝ]ายต$าง ๆ มีความสอดคล2องกัน ประสานการทํางานให2เป�นองค5รวมของหน$วยงาน ทําให2เปIาหมายขององค5การ
บริหารส$วนตําบลลําภูรา  เกิดความสําเร็จตามเปIาหมายหลัก มีความสอดคล2องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให2เป�นไปและตรงตามวัตถุประสงค5ของโครงการ 
กิจกรรม งานต$าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได2รับการบริการ  
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ส�วนท่ี  2 
 

วิสัยทัศน% ยุทธศาสตร% เปEาประสงค% ตัวช้ีวัด ค�าเปEาหมาย และกลยุทธ% 
 

 

1. วิสัยทัศน%ในการพัฒนาท0องถ่ิน 
“การคมนาคมสะดวก  มีสาธารณูปโภคท่ัวถึง เศรษฐกิจก าวหน า  คุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมและ

สภาพแวดล อมดี” 
 
2. ยุทธศาสตร% 

ยุทธศาสตร5ท่ี 1 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านโครงสร2างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร5ท่ี 2 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและการท$องเท่ียว 
ยุทธศาสตร5ท่ี 3 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านพัฒนาคนและสังคม (ด2านสังคม  สาธารณสุข การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม) 
ยุทธศาสตร5ท่ี 4  ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 
ยุทธศาสตร5ท่ี 5  ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการเมืองการบริหาร 
ยุทธศาสตร5ท่ี 6  ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 

 
3. เปEาประสงค% 

1. การคมนาคมทางบกและทางน้ําสะดวกรวดเร็ว ได2มาตรฐาน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค เพียงพอและท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได2เพียงพอ   
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. น้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภคเพียงพอ 
6. การเมืองการบริหารมีเสถียรภาพ  
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อมได2รับการดูแล 

 
4.  ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนถนนท่ีเพ่ิมข้ึนและได2รับการบํารุงรักษา 
2. จํานวนไฟฟIาสาธารณะ  ระบบการสื่อสาร/โทรคมนาคม ได2รับการก$อสร2าง บํารุงรักษาและซ$อมแซม 
3. ร2อยละ 70 ของจํานวนประชากรท้ังหมดมีอาชีพและรายได2เพียงพอ 
4. จํานวนสถานท่ีท$องเท่ียวท่ีได2รับการปรับปรุง  ซ$อมแซม 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ร2อยละ  10  
6. ร2อยละ  80  ของครัวเรือนท้ังหมดมีสุขภาพดี   

 7. จํานวนประชาชนมีส$วนร$วมในการบํารุงศาสนา อนุรักษ5ประเพณี วัฒนธรรมท2องถ่ิน และพัฒนากีฬา   
8. ร2อยละ 80 ของครัวเรือนท้ังหมดมีแหล$งน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร เพียงพอ 
9. ร2อยละ 80 ของกลุ$มเปIาหมายมีความพึงพอใจท่ีเข2ารับบริการ 
10. การบริการจัดการขององค5การบริหารส$วนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ร2อยละ  60 
11. ร2อยละ 60 ของครัวเรือนมีการจัดการด2านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 
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5. ค�าเปEาหมาย 
1. การคมนาคมทางบกและทางน้ําสะดวกรวดเร็ว 
2. มีระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงและเพียงพอ 
3. ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได2เพียงพอ และพัฒนาการท$องเท่ียว 
4. ปIองกันและแก2ไขปGญหายาเสพติด สร2างความเข2มแข็งของชุมชน และการมีส$วนร$วมของประชาชน   
5. ประชาชนมีสุขภาพดีถ2วนหน2า 
6. ประชาชนมีความรู2และบํารุงรักษาศาสนา  จารีตประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมท2องถ่ินอันดีงาม  
7. ส$งเสริมด2านการกีฬาและนันทนาการ แก$เด็ก  เยาวชน  ประชาชนในตําบล 
8. จัดให2มีแหล$งน้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภคอย$างพอเพียง 
9. การบริหารจัดการการเมือง การบริหารมีเสถียรภาพ  มีส$วนร$วมจากทุกภาคส$วน และใช2หลักปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย 
10. จัดการด2านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล2อมไม$ให2ก$อมลพิษ 
 

6. กลยุทธ% 
ยุทธศาสตร%ท่ี 1 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านโครงสร2างพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ% 
    1.1 การคมนาคมทางบกและทางน้ํา 

1.2 การขยายเขตบริการไฟฟIาครัวเรือนและไฟฟIาสาธารณะ 
1.3 การสื่อสาร/การโทรคมนาคม 

ยุทธศาสตร%ท่ี 2  ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและการท$องเท่ียว 
   กลยุทธ 5 
   2.1 ส$งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและยกระดับรายได2 
   2.2 ส$งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด2านการท$องเท่ียว 

ยุทธศาสตร%ท่ี 3 ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านพัฒนาคนและสังคม (ด2านสังคม  สาธารณสุข การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   กลยุทธ% 
   3.1 ส$งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย5สิน 
   3.2 ส$งเสริมความเข2มแข็งของชุมชน 

   3.3 ส$งเสริมงานสาธารณสุข 
   3.4 ส$งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   3.5 ส$งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร%ท่ี 4  ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 
     กลยุทธ% 

   4.1 พัฒนาแหล$งน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และแหล$งน้ําเพ่ือการเกษตร 
      ยุทธศาสตร%ท่ี 5  ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านการเมืองการบริหาร 

   กลยุทธ% 
       5.1 ส$งเสริมการมีส$วนร$วมของประชาชน/ชุมชน 
                        5.2 ส$งเสริมการบริหารจัดการภายในองค5กร/หน$วยงาน 

 5.3 ส$งเสริมการบริหารจัดการร$วมกับองค5กร/หน$วยงานอ่ืน 
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 ยุทธศาสตร%ท่ี 6  ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 
   กลยุทธ% 

 6.1 ส$งเสริมให2ประชาชนได2ตระหนักในการพัฒนาและอนุรักษ5ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล2อม 
  6.2 ส$งเสริมการพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การควบคุมดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 
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ส�วนท่ี  3 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1 
(แบบอื่น ๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนท0องถ่ิน) 

และการตดิตามประเมนิผลคุณภาพแผนพัฒนา 

 
แบบที่ 1   การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร%ขององค%กรปกครองส�วนท0องถิ่น 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1  เป�นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร5ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน     
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินได2ประกาศใช2แผน
ยุทธศาสตร5แล2ว 

องค%การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  อําเภอห0วยยอด  จังหวัดตรัง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไม�มี 

การดําเนินงาน 
ส�วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท0องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาท2องถ่ิน �  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินเพื่อจัดทาํแผนพัฒนาท2องถ่ิน �  
3. มีการจัดประชุมอย$างต$อเนื่องสมํ่าเสมอ �  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาท2องถ่ิน �  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาท2องถ่ิน �  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท2องถ่ินและประชาคมท2องถ่ินพิจารณาร$างแผนยุทธศาสตร5   
    การพัฒนา 

�  

ส�วนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาท0องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข2อมูลและปGญหาสําคัญของท2องถ่ินมาจัดทําฐานข2อมูล �  
8. มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนเข2ามามีส$วนร$วมในการจัดทําแผน �  
9. มีการวิเคราะห5ศักยภาพของท2องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาท2องถ่ิน �  
10. มีการกําหนดวิสัยทัศน5และภารกิจหลักการพัฒนาท2องถ่ินทีส่อดคล2องกับศักยภาพ 
      ของท2องถ่ิน 

�  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน5และภารกิจหลักการพัฒนาท2องถ่ินทีส่อดคล2องกับยุทธศาสตร5 
      จังหวัด 

�  

12. มีการกําหนดจุดมุ$งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน �  
13. มีการกําหนดเปIาหมายการพัฒนาท2องถ่ิน �  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร5การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร5ทีส่อดคล2องกับยุทธศาสตร5ของจังหวัด �  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช2แผนยุทธศาสตร5การพัฒนา �  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ$มโครงการในแผนยทุธศาสตร5 �  
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร5 �  
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แบบที่ 2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท0องถิ่นรายไตรมาส 
 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค5เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร5
ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินภายใต2แผนยุทธศาสตร5การพัฒนาท2องถ่ิน  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ  1  ปXงบประมาณ  
 
 

ส�วนท่ี 1   ข0อมูลท่ัวไป 
1.  องค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  อําเภอห2วยยอด  จังหวัดตรัง 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน 
 2.1  ระยะในรอบ 1 ปXงบประมาณ (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 - กันยายน พ.ศ.2564) 
   
 

ส�วนท่ี 2   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท0องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  และท่ีเพ่ิมเติม  เปล่ียนแปลง 
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ส�วนที่  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท0องถิ่น 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตาม 

-แผนพัฒนาท0องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
-แผนพัฒนาท0องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม  ครั้งที่  2/2563  และครั้งที่ 3/2563 
-แผนพัฒนาท0องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2564)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  5/2563   
ประจําปJงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564) 

 

      ปXที่ 1  2561 ปXที่ 2  2562 ปXที่ 3  2563 ปXที่ 4  2564 ปXที่ 5  2565 รวม 

ยุทธศาสตร5 จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

      
1. การพัฒนาด2านโครงสร2าง 
    พื้นฐาน 

3 1,436,000.00 10 3,370,000.00 41 92,943,000.00 33 43,372,000.00 50 26,025,000.00 137 167,146,000.00 

2. การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและ   
   การท$องเที่ยว 

0 0.00 2 100,000.00 3 410,000.00 6 910,000.00 7 2,180,000.00 18 3,600,000.00 

3. การพัฒนาด2านคนและสังคม  
    (ด2านสังคม  สาธารณสุข 
    การศึกษา  ศาสนาและ    
    วัฒนธรรม) 

0 0.00 6 352,000.00 22 5,249,000.00 31 7,729,000.00 28 6,976,000.00 87 20,306,000.00 

4. การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 0 0.00 2 3,500,000.00 8 5,064,178.00 16 18,150,000.00 17 9,482,000.00 43 36,196,178.00 
5. การพัฒนาด2านการเมือง 
   การบริหาร 

0 0.00 7 415,000.00 11 1,534,000.00 12 1,301,000.00 13 3,521,000.00 43 6,771,000.00 

6. การพัฒนาด2าน 
    ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดล2อม 

0 0.00 1 30,000.00 2 70,000.00 5 800,000.00 6 2,150,000.00 14 3,050,000.00 

รวม 
3 1,436,000.00 28 7,767,000.00 87 105,270,178.00 103 72,262,000.00 121 50,334,000.00 342 237,069,178.00 
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4. ผลการดําเนินงานตาม 
-แผนพัฒนาท0องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
-แผนพัฒนาท0องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม  ครั้งที่  2/2563  และครั้งที่  3/2563 
-แผนพัฒนาท0องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2564)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  5/2563   
ประจําปJงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564) 

 
      จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร5 ที่เสร็จ ที่อยู$ระหว$าง ยังไม$ได2 ที่มีการยกเลิก ทั้งหมด 
        ดําเนินการ ดําเนินการ โครงการ   

      จํานวน ร2อยละ จํานวน ร2อยละ จํานวน ร2อยละ จํานวน ร2อยละ จํานวน ร2อยละ 
1. การพัฒนาด2านโครงการสร2างพื้นฐาน 6 18.18 0 0.00 27 81.82 0 0.00 33 100.00 
2. การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและการท$องเที่ยว 0 0.00 0 0.00 6 100.00 0 0.00 6 100.00 
3. การพัฒนาด2านคนและสังคม (ด2านสังคม      
    สาธารณสุข การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 

10 32.26 0 0.00 21 67.74 0 0.00 31 100.00 

4. การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 2 12.50 0 0.00 14 87.50 0 0.00 16 100.00 
5. การพัฒนาด2านการเมืองการบริหาร 5 41.67 0 0.00 7 58.33 0 0.00 12 100.00 
6. การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล2อม 

1 20.00 0 0.00 4 80.00 0 0.00 5 100.00 

รวม 24 23.30 0 0.00 79 76.70 0 0.00 103 100.00 
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5. การเบิกจ�ายงบประมาณปJ  2564 
 

ยุทธศาสตร5 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร2อยละ จํานวนเงิน ร2อยละ จํานวนเงิน ร2อยละ 

1. การพัฒนาด2านโครงสร2างพื้นฐาน 1,407,000.00 21.76 242,000.00 3.74 1,649,000.00 25.50 

2. การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและการท$องเที่ยว 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

3. การพัฒนาด2านคนและสังคม (ด2านสังคม สาธารณสุข  
   การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 

4,013,306.85 62.07 0 0.00 4,013,306.85 62.07 

4. การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 536,000.00 8.29 0 0.00 536,000.00 8.29 

5. การพัฒนาด2านการเมืองการบริหาร 253,918.65 3.93 0 0.00 253,918.65 3.93 

6. การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 13,543.00 0.21 0 0.00 13,543.00 0.21 

รวม 6,223,768.50 96.26 242,000.00 3.74 6,465,768.50 100.00 
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ส�วนท่ี 3   ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได0รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6.  โครงการท่ีได0รับเงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค%  ประจําปJ  2564 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล0ว 

อยู�ในระหว�าง
ดําเนินการ 

ยังไม�ได0
ดําเนินการ 

งบประมาณทีไ่ด0รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ�ายไป 

ไม$ได2รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

- - - 0.00 0.00 

รวม - - - 0.00 0.00 
 

ส�วนท่ี 4   ปRญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จํานวนงบประมาณไม$เพียงพอในการดําเนินงาน 

  2. ปGญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไม$สามารถควบคุมได2 ทําให2การดําเนินการบางโครงการเป�นไป
ด2วยความล$าช2า 
  3. ได2รับงบประมาณล$าช2า 
  4. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท2องถ่ินมีจํานวนมากเกินไป ไม$สามารถดําเนินการได2ทุกโครงการ 

5.  โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร5ด2านการพัฒนาคนและสังคมในบางโครงการจะมีปGญหาและ
อุปสรรคในด2านของกลุ$มเปIาหมายในการเข2าร$วมโครงการ  เพราะเด็ก เยาวชน และประชาชนค$อนข2างจะไม$มีเวลา
ในการเข2าร$วมกิจกรรม 

 

 ข0อเสนอแนะ 
  1. นําโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค5การบริหารส$วนตําบลไปประสานกับหน$วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข2อง
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณต$อไป 
  2. ควรดําเนินการซักซ2อมและทําความเข2าใจถึงปGญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีไม$สามารถ
ควบคุมได2 
  3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปGญหาของพ้ืนท่ีและตามความจําเป�น 
  4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป�นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก2าวหน2าของการดําเนินงาน 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานท่ีมีงบประมาณอยู$แล2ว 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร% 

 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี 3/1  เป�นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค5เพ่ือใช2ประเมินผลการดําเนินงานขององค5กร
ปกครองส$วนท2องถ่ินตามยุทธศาสตร5ท่ีกําหนดไว2  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ     
1  ปX  โดยเริ่มต้ังแต$สิ้นสุดโครงการ  ประจําปXงบประมาณ  พ.ศ.2564  (ระหว$างเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 – กันยายน  
พ.ศ.2564) 
 
ส�วนท่ี 1    ข0อมูลท่ัวไป 
1.  องค%การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  อําเภอห0วยยอด  จังหวัดตรัง 
2.  วัน/เดือน/ปJท่ีรายงาน   ธันวาคม  2564 
 

ส�วนท่ี 2    ยุทธศาสตร%และโครงการในปJ  2564 
3.  ยุทธศาสตร%และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู�ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได0ปฏิบัติ 
      3.1 ประจําปXงบประมาณ  พ.ศ.2564  (ระหว$างเดือนตุลาคม  พ.ศ.2563 – กันยายน  พ.ศ.2564) 
 

ยุทธศาสตร% 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู�ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีได0ปฏิบัติ 

คิดเปSน 
ร0อยละ 

1.การพัฒนาด2านโครงสร2างพ้ืนฐาน 33 6 18.18
2. การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและการท$องเท่ียว 6 0 0.00
3. การพัฒนาด2านคนและสังคม 31 10 32.26
4. การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 16 2 12.50
5. การพัฒนาด2านการเมืองการบริหาร 12 5 41.67
6. การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 5 1 20.00

รวม 103 24 23.30
 
ส�วนท่ี 3   ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท0องถ่ินในภาพรวม 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต$อผลการดําเนินงานขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินในภาพรวม 
เก็บข2อมูลประชาชนตําบลลําภูรา  หมู$ท่ี  1,3-10  จํานวน  50  ชุด 
 

ส�วนท่ี  1  ข0อมูลท่ัวไป 
1.  จํานวนประชากรท่ีทําแบบประเมิน   จํานวน   50   คน 

   1.1  เพศ   ชาย จํานวน   23   คน  
1.2  เพศ   หญิง    จํานวน   27   คน 

  

2.  อายุ 
2.1   ตํ่ากว$า  20  ปX     จํานวน   0  คน   

   2.2  ระหว$าง  20 - 30  ปX  จํานวน   5 คน   
   2.3  ระหว$าง  31 - 40  ปX  จํานวน   14 คน  
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2.4  ระหว$าง  41 - 50  ปX  จํานวน   9 คน  
   2.6  ระหว$าง  51 - 60  ปX  จํานวน   13 คน  
   2.7  มากกว$า  60  ปX      จํานวน  9 คน   

 

3.  การศึกษา 
   3.1  ประถมศึกษา   จํานวน      20 คน   
   3.2  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท$า     จํานวน  19 คน    
   3.3  อนุปริญญาหรือเทียบเท$า     จํานวน        8 คน    
   3.4  ปริญญาตรี       จํานวน        3 คน    
   3.5  สูงกว$าปริญญาตรี      จํานวน   0    คน 
   3.6  อ่ืน ๆ        จํานวน   0    คน 
  

4.  อาชีพหลัก 
   4.1  รับราชการ    จํานวน  0 คน  
   4.2  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จํานวน  0 คน 
   4.3  ค2าขาย/ธุรกิจส$วนตัว   จํานวน  4 คน 
   4.4  รับจ2าง    จํานวน  13 คน 
   4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จํานวน  0 คน 
   4.6  เกษตรกร    จํานวน  33 คน 
   4.7  อ่ืน ๆ    จํานวน  0 คน 
 

 
ส�วนท่ี  2  ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค%การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  

   ๒.1  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(ค�าเฉลี่ย) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการ/กิจกรรม 2.42 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.42 พอใจ 
๓.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.44 พอใจ 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต$อสาธารณะ 2.60 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร$งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.64 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.66 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู$การแก2ไขปGญหา 2.66 พอใจมาก 
๘.  มีการแก2ไขปGญหาและการตอบสนองความต2องการของประชาชน 2.58 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.56 พอใจมาก 

รวม  2.55 พอใจมาก 
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2.2  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม�พอใจ 

๑.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนมีส$วนร$วมในโครงการ/กิจกรรม 42.00 58.00 - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ5ให2ประชาชนรับรู2ข2อมูลของโครงการ/กิจกรรม 42.00 58.00 - 
๓.  มีการเปaดโอกาสให2ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 44.00 56.00 - 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต$อสาธารณะ 60.00 40.00 - 
๕.  มีความโปร$งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 64.00 36.00 - 
๖.  มีการดําเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 66.00 34.00 - 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู$การแก2ไขปGญหา 66.00 34.00 - 
๘.  มีการแก2ไขปGญหาและการตอบสนองความต2องการของประชาชน 58.00 42.00 - 
๙.  ประโยชน5ท่ีประชาชนได2รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 56.00 44.00 - 

ภาพรวม 55.33 44.67  
 
ส�วนท่ี  3  ข0อเสนอแนะ/ ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
...................ไม$มี........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 
๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต$อผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค5การ
บริหารส$วนตําบลลําภูราในภาพรวม  ประจําปXงบประมาณ  พ.ศ.2564  ตามประเด็นการพัฒนา  พบว$าประชาชนมี
ความพึงพอใจอยู$ในระดับพอใจมาก   คิดเป�นร2อยละ  55.33  และอยู$ในระดับความพอใจ คิดเป�นร2อยละ 44.67   

 

4.  ข0อเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค5การบริหารส$วน

ตําบลลําภูรา  มีข2อเสนอแนะต$อนายกองค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ดังนี้ 
4.1  องค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร5ให2

บรรลุผลสําเร็จให2มากกว$านี้   
4.2  หากไม$สามารถดําเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให2ประชาชนเข2าใจ และต2องหาทาง

แก2ปGญหาให2กับประชาชนได2  เม่ือประชาชนได2เข2าใจและปGญหาได2ถูกแก2ไขแล2วก็จะทําให2ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต$อองค5การบริหารส$วนตําบลลําภูราข้ึน   

4.3  องค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  สามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานให2มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีได2แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข2างต2นแล2ว 
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ส�วนท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะห%การตดิตามและประเมินผล 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน พ.ศ.2548  

และแก2ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด$วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5797    
ลงวันท่ี  10 ตุลาคม 2559  ได2กําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร5เพ่ือสอดคล2องแผนพัฒนา
ท2องถ่ินสี่ปXและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล2องกับแผนพัฒนาท2องถ่ิน  
ซ่ึงเป�นส$วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยให2คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท2องถ่ิน  ดําเนินการให2คะแนนตามเกณฑ5ท่ีกําหนดไว2โดยดําเนินการให2แล2วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต$วันท่ี
ประกาศใช2งบประมาณรายจ$าย  เพ่ือรวบรวมรายงานให2ผู2บริหารทราบ และเป�นข2อมูลในการจัดทําแผนพัฒนา
ท2องถ่ินต$อไป 

 
  ดังนั้น  เพ่ือให2การประเมินเป�นไปด2วยความถูกต2องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล$าว  จึงได2ดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร5เพ่ือให2สอดคล2องกับแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5กร
ปกครองส$วนท2องถ่ิน  และการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือให2สอดคล2องกับแผนพัฒนาท2องถ่ินขององค5กร
ปกครองส$วนท2องถ่ิน  โดยผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้  
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร% 
เพ่ือความสอดคล0องแผนพัฒนาท0องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

ขององค%การบริหารส�วนตําบลลําภูรา 
ประจําปJงบประมาณ  พ.ศ.2564 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได0 
1. ข2อมูลสภาพท่ัวไปและข2อมูลพ้ืนฐานขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 20 20.00 
2. การวิเคราะห5สภาวการณ5และศักยภาพ 20 18.00 
3. ยุทธศาสตร5 ประกอบด2วย 60 58.91 
    3.1 ยุทธศาสตร5ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน (10) 10.00 
    3.2 ยุทธศาสตร5ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10.00 
    3.3 ยุทธศาสตร5จังหวัด (10) 10.00 
    3.4 วิสัยทัศน5 (5) 5.00 
    3.5 กลยุทธ5  (5) 5.00 
    3.6 เปIาประสงค5ของแต$ละประเด็นกลยุทธ5 (5) 5.00 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร5 (5) 5.00 
    3.8 แผนงาน (5) 4.82 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร5ในภาพรวม (5) 4.09 

รวมคะแนน 100 96.91 
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แนวทางเบ้ืองต0นในการให0คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร% 
เพ่ือความสอดคล0องแผนพัฒนาท0องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

ขององค%การบริหารส�วนตําบลลําภูรา 
ประจําปJงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณ% คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได0 
1.ข0อมูลสภาพท่ัวไปและ
ข0อมูลพ้ืนฐานขององค%กร
ปกครองส�วนท0องถิ่น 

ควรประกอบด2วยข2อมูลดังน้ี 
(1) ข2อมูลเก่ียวกับด2านกายภาพ เช$น ท่ีตั้งของหมู$บ2าน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล$งนํ้า ลักษณะของไม2/ป]าไม2 ฯลฯ ด2านการเมือง/ 
การปกครอง เช$น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

20 
3 

(2) ข2อมูลเก่ียวกับด2านการเมือง/การปกครอง เช$น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช$น  ข2อมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
และช$วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3) ข2อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช$น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห5 ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ข2อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช$น การคมนาคมขนส$ง    
การไฟฟIา การประปา  โทรศัพท5 ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข2อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช$น การเกษตร การประมง     การ
ปศุสัตว5 การบริการ การท$องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย5/  กลุ$ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(6) ข2อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช$น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําปX ภูมิปGญญาท2องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค2าพ้ืนเมอืง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

2 

(7) ข2อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช$น นํ้า ป]าไม2 ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บข2อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท2องถ่ินหรือ
การใช2ข2อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท2องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดาํเนินการ
ประชุมประชาคมท2องถ่ิน โดยใช2กระบวนการร$วมคิด  ร$วมทํา                 
ร$วมตัดสินใจ ร$วมตรวจสอบ ร$วมรบัประโยชน5 ร$วมแก2ปGญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู2 เพ่ือแก2ปGญหาสําหรับการพัฒนา
ท2องถ่ินตามอํานาจหน2าท่ีขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 

(3) 3 

2. การวิเคราะห%
สภาวการณ%และศักยภาพ 

ควรประกอบด2วยข2อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห5ท่ีครอบคลมุความเช่ือมโยง  ความสอดคล2อง
ยุทธศาสตร5จังหวัด ยุทธศาสตร5การพัฒนาขององค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร5ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
นโยบายของผู2บริหารท2องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร5
ชาติ 20 ปX แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
5 

18.00 
5 
 

(2) การวิเคราะห5การใช2ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช2 ผลของการบังคับใช2 สภาพการณ5ท่ีเกิดข้ึนต$อการพัฒนาท2องถ่ิน 

3 1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ% คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได0 
2. การวิเคราะห%
สภาวการณ%และศักยภาพ
(ต$อ) 

(3) การวิเคราะห5ทางสังคม เช$น ด2านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปGญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปGญญาท2องถ่ิน เป�นต2น 

3 3 

(4) การวิเคราะห5ทางเศรษฐกิจ ข2อมูลด2านรายได2ครัวเรือน การ
ส$งเสริมอาชีพ กลุ$มอาชีพ กลุ$มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ$ม
ต$างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป�นอยู$ท่ัวไป เป�นต2น 

3 3 

(5) การวิเคราะห5สิ่งแวดล2อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต$างๆ ทาง
ภูมิศาสตร5 กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ5ท่ีมีผลต$อ
สิ่งแวดล2อมและการพัฒนา 

3 3 

(6) ผลการวิเคราะห5ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปGจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท2องถ่ิน ด2วยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจส$งผลต$อการดําเนินงานได2แก$ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ$อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

3 3 

3. ยุทธศาสตร%  
3.1 ยุทธศาสตร5ของ
องค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ิน 

 
 
3.2 ยุทธศาสตร5ของ
องค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร5จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน5 
 
 
 
3.5 กลยุทธ5 
 

 
3.6 เปIาประสงค5ของแต$ละ
ประเด็นกลยุทธ5 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร5 
(Positioning) 
 

ควรประกอบด2วยข2อมูลดังน้ี 
สอดคล2องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล2อมของท2องถ่ิน ประเดน็
ปGญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล2องกับยุทธศาสตร5
ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร5ชาติ 20 ปX แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ   
และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

58.91 
10 

สอดคล2องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล2อมของ
ท2องถ่ิน และยุทธศาสตร5จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร5ชาติ 20 ปX แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 10 

สอดคล2องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ$นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร5 คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร5ชาติ 20 ปX และ Thailand 4.0 

10 
 
 

10 

วิสัยทัศน5 ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน
ต2องการจะเป�นหรือบรรลุถึงอนาคตอย$างชัดเจน สอดคล2องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป�นลักษณะเฉพาะขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
และสมัพันธ5กับโครงการพัฒนาท2องถ่ิน 

5 5 

แสดงให2เห็นช$องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต2องทําตามอํานาจหน2าท่ี
ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินท่ีจะนําไปสู$การบรรลุวิสัยทัศน5 หรือ
แสดงให2เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให2บรรลุวิสัยทัศน5น้ัน 

5 
 
 

5 

เปIาประสงค5ของแต$ละประเด็นกลยุทธ5มีความสอดคล2องและสนับสนุน
ต$อกลยุทธ5ท่ีจะเกิดข้ึน มุ$งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 

ความมุ$งมั่นอันแน$วแน$ในการวางแผนพัฒนาท2องถ่ิน เพ่ือให2บรรลุ
วิสัยทัศน5ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู$ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร5 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ% คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได0 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร5ในภาพรวม 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ$งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ$งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปIาประสงค5 ตัวช้ีวัด                     
ค$าเปIาหมาย กลยุทธ5จดุยืนทางยุทธศาสตร5และยุทธศาสตร5ขององค5กร
ปกครองส$วนท2องถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสู$การจัดทําโครงการพัฒนา
ท2องถิ่นในแผนพัฒนาท2องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล$าว 

5 
 
 
 

4.82 

ความเช่ือมโยงองค5รวมท่ีนําไปสู$การพัฒนาท2องถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร5ชาติ 20 ปX แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห$งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ$ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร5การพัฒนาขององค5กรปกครอง
ส$วนท2องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร5ขององค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ิน 

5 4.09 

รวมคะแนน 100 96.91 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล0องแผนพัฒนาท0องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

ขององค%การบริหารส�วนตําบลลําภูรา 
ประจําปJงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได0 
1. การสรุปสถานการณ5การพัฒนา   10 9.09 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท2องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10.00 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท2องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.18 
4. แผนงานและยุทธศาสตร5การพัฒนา   10 9.09 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด2วย 60 53.54 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.91 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงค5สอดคล2องกับโครงการ 5 5.00 
    5.3 เปIาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู$การต้ังงบประมาณ   
ได2ถูกต2อง  

5 4.00 

    5.4 โครงการมีความสอดคล2องกับแผนยุทธศาสตร5ชาติ 20 ปX  5 4.91 
    5.5 เปIาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล2องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห$งชาติ  

5 5.00 

    5.6 โครงการมีความสอดคล2องกับ Thailand 4.0  5 4.00 
    5.7 โครงการสอดคล2องกับยุทธศาสตร5จังหวัด  5 3.27 
    5.8 โครงการแก2ไขปGญหาความยากจนหรือการเสริมสร2างให2ประเทศชาติ 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต2หลักประชารัฐ  

5 3.45 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล2องกับเปIาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5.00 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต2องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.00 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล2องกับวัตถุประสงค5และผลท่ีคาดว$าจะได2รับ 5 5.00 
    5.12 ผลท่ีคาดว$าจะได2รับ สอดคล2องกับวัตถุประสงค5  5 5.00 

รวมคะแนน 100 90.90 
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แนวทางเบ้ืองต0นในการให0คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล0องแผนพัฒนาท0องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

ขององค%การบริหารส�วนตําบลลําภูรา 
ประจําปJงบประมาณ  พ.ศ.2564 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ% คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได0 

1.การสรุปสถานการณ%
การพัฒนา 

เป�นการวิเคราะห5กรอบการจัดทํายุทธศาสตร5ขององค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ิน (ใช2การวิเคราะห5 SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปGจจัยและสถานการณ5               
การเปลีย่นแปลงท่ีมผีลต$อการพัฒนา อย$างน2อยต2องประกอบด2วย              
การวิเคราะห5ศักยภาพด2านเศรษฐกิจ, ด2านสังคม,                               
ด2านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม)  
 

10 
 
 
 
 
 

9.09 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท0องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช2ตัวเลขต$างๆ เพ่ือนํามาใช2วัดผลในเชิงปรมิาณ 
เช$น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต$างๆ ก็คือผลผลติน่ันเองว$า
เป�นไปตามท่ีตั้งเปIาหมายเอาไว2หรอืไม$จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได2
กําหนดไว2เท$าไหร$ จํานวนท่ีไม$สามารถดําเนินการได2มีจํานวนเท$าไหร$ 
สามารถอธิบายได2ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท2องถ่ินตามอํานาจหน2าท่ีท่ีได2กําหนดไว2 
2) วิเคราะห5ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10 
 
 

10.00 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท0องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคต$างๆ มาใช2เพ่ือวัดว$าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต$างๆ                  
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ  ตรงต$อความต2องการของประชาชนหรือไม$
และเป�นไปตามอํานาจหน2าท่ีหรือไม$ ประชาชนพึงพอใจหรือไม$ สิ่งของ 
วัสดุ ครภุัณฑ5 การดําเนินการต$างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต2อง คงทน 
ถาวร สามารถใช2การได2ตามวัตถุประสงค5หรือไม$ ซ่ึงเป�นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค5
และเปIาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามท่ีได2รับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส$วนราชการหรือหน$วยงานท่ี
เก่ียวข2อง 
2) วิเคราะห5ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการ 
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

10 9.18 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร%การพัฒนา 

1) วิเคราะห5แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด2านต$างๆ มคีวามสอดคล2องกับ
ยุทธศาสตร5ขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินในมิติต$างๆ จนนําไปสู$การ
จัดทําโครงการพัฒนาท2องถ่ินโดยใช2 SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดต$อกัน 
2) วิเคราะห5แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด2านต$างๆ ท่ีสอดคล2องกับการแก2ไข
ปGญหาความยากจน หลักประชารฐั  
 

10 9.09 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ% คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได0 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค5
สอดคล2องกับโครงการ 
 
 
 
5.3 เปIาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นําไปสู$การต้ังงบประมาณได2
ถูกต2อง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล2องกับแผน
ยุทธศาสตร5ชาติ 20 ปX 
 
 
 
5.5 เปIาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล2อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห$งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล2องกับ Thailand 4.0 

ควรประกอบด2วยข2อมูลดังน้ี 
เป�นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค5สนองต$อแผนยุทธศาสตร5การพัฒนาขององค5กร
ปกครองส$วนท2องถิ่นและดําเนินการเพ่ือให2การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน5ของ
องค5กรปกครองส$วนท2องถิ่นท่ีกําหนดไว2 ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ$งไปเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึง อ$านแล2วเข2าใจได2ว$าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
5 
 
 
 

53.54 
4.91 

มีวัตถุประสงค5ชัดเจน (clear objective) โครงการต2องกําหนดวัตถุประสงค5
สอดคล2องกับความเป�นมาของโครงการ สอดคล2องกับหลักการและเหตุผล  
วิธีการดําเนินงานต2องสอดคล2องกับวัตถุประสงค5 มีความเป�นไปได2ชัดเจน    
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

5 5.00 

สภาพท่ีอยากให2เกิดขึ้นในอนาคตเป�นทิศทางท่ีต2องไปให2ถึงเปIาหมายต2อง
ชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเท$าไร  กลุ$มเปIาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย$างไร 
กลุ$มเปIาหมาย  พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให2ชัดเจนว$า
โครงการน้ีจะทําท่ีไหน  เริ่มต2นในช$วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  ใครคือ
กลุ$มเปIาหมายของโครงการ หากกลุ$มเปIาหมายมีหลายกลุ$ม ให2บอกชัดลงไปว$า
ใครคือกลุ$มเปIาหมายหลัก ใครคือกลุ$มเปIาหมายรอง 
 

5 4.00 

โครงการสอดคล2องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร2างความสามารถในการ
แข$งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร2างศักยภาพคน (4) การสร2างโอกาสความ
เสมอภาคและเท$าเทียมกันทางสังคม (5) การสร2างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป�นมิตรต$อส่ิงแวดล2อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให2เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
 

5 4.91 

โครงการมีความสอดคล2องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ  
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป�น
ศูนย5กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน5ภายใต2ยุทธศาสตร5ชาติ 20 ปX (4)  
ยึดเปIาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสู$การปฏิบัติ 
ให2เกิดผลสัมฤทธ์ิอย$างจริงจังใน 5 ปXท่ีต$อยอดไปสู$ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป�นเปIาหมาย
ระยะยาว ภายใต2แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข$งขัน
และการหลุดพ2นกับดักรายได2ปานกลางสู$รายได2สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช$วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร2างสังคมสูงวัยอย$างมีคุณภาพ  
(3) การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม   (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเป�นเมือง  (5) การสร2างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย$างเป�นมิตรกับส่ิงแวดล2อม (6) การบริหารราชการแผ$นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

5 5.00 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล2องกับการปรับเปล่ียนโครงสร2างเศรษฐกิจ 
 ไปสู$ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด2วยนวัตกรรม 
ทําน2อย ได2มากเช$น  (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค2า โภคภัณฑ5ไปสู$สินค2า 
เชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด2วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู$การขับเคล่ือนด2วยเทคโนโลยี ความคิดสร2างสรรค5 และนวัตกรรม  
(3) เปล่ียนจากการเน2นภาคการผลิตสินค2า ไปสู$การเน2นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด2วยวิทยาการ ความคิดสร2างสรรค5 นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร5 เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล2วต$อยอดความได2เปรียบ
เชิงเปรียบเทียบ เช$น ด2านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

5 4.00 

 



 

26 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ% คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได0 
5. โครงการพัฒนา (ต$อ) 
5.7 โครงการสอดคล2องกับ
ยุทธศาสตร5จังหวัด 
 
 
 
 
5.8 โครงการแก2ไขปGญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร2างให2ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน           
ภายใต2หลักประชารัฐ 
 
5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล2องกับเปIาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 
 
 
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต2องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล2องกับ
วัตถุประสงค5และผลท่ีคาด
ว$าจะได2รับ 
 
 
5.12 ผลท่ีคาดว$าจะได2รับ 
สอดคล2องกับวัตถุประสงค5 
 

โครงการพัฒนาท2องถ่ินมีความสอดคล2องกับห2วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได2กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท2องถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม$สามารถแยกส$วนใด
ส$วนหน่ึงออกจากกันได2 นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท2องถ่ินต2องเป�น
โครงการเช่ือมต$อหรือเดินทางไปด2วยกันกับยุทธศาสตร5จังหวัดท่ีได2
กําหนดข้ึนท่ีเป�นปGจจุบัน 
 

5 
 
 
 

3.27 

เป�นโครงการท่ีดําเนินการภายใต2พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือร$วมดําเนินการ เป�นโครงการต$อยอดและขยายได2 
เป�นโครงการท่ีประชาชนต2องการเพ่ือให2เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมลีักษณะท่ี
จะให2ท2องถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป�นท2องถ่ินท่ีพัฒนาแล2ว              
ด2วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

5 3.45 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต2องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการ ได2แก$  (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)                   
(4) ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาท2องถ่ิน นําไปสู$ความยุติธรรม (Equity)   
(5) ความโปร$งใส (Transparency) 
 

5 5.00 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต2องให2สอดคล2องกับโครงการ
ถูกต2องตามหลักวิชาการทางช$าง หลักของราคากลาง ราคากลางท2องถ่ิน 
มีความโปร$งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบได2ในเชิงประจักษ5  
               

5 4.00 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ท่ี สามารถวัดได2 (measurable) ใช2บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช2บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได2 เช$น การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดร2อยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค5ท่ีเกิดข้ึน
สิ่งท่ีได2รับ (การคาดการณ5 คาดว$าจะได2รับ) 
 

5 5.00 

ผลท่ีได2รับเป�นสิ่งท่ีเกิดข้ึนได2จริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซ่ึงสอดคล2องกับวัตถุประสงค5ท่ีตั้งไว2 การได2ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต2อง
เท$ากับวัตถุประสงค5หรือมากกว$าวัตถุประสงค5ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค5
ควรคํานึงถึง (1) มีความเป�นไปได2และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได2 
(3) ระบุสิ่งท่ีต2องการดําเนินงานอย$างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัตไิด2 (4) เป�นเหตุเป�นผล  สอดคล2องกับความเป�นจริง 
(5) ส$งผลต$อการบ$งบอกเวลาได2 
 

5 5.00 

รวมคะแนน 100 90.90 
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ส�วนท่ี  5 
 

ผลการติดตามและประเมินผลด0วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน  พ.ศ.2548  

หมวด 6  ข2อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด2วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข2อ 13 และข2อ 14 ประกอบกรมส$งเสริมการปกครองท2องถ่ินในฐานะหน$วยงานท่ีมีอํานาจ
หน2าท่ีส$งเสริมองค5กรปกครองส$วนท2องถ่ินให2มีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบ
การทํางานให2มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความต2องการประชาชน  เพ่ือให2การดําเนินงานมุ$งสู$
เปIาหมายดังกล$าว กรมส$งเสริมการปกครองท2องถ่ินได2ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช2จ$ายงบประมาณขององค5กรปกครองส$วนท2องถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเป�นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร5ภายใต2แนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต5ใช2อย$างเหมาะสม  ให2องค5กรปกครองส$วน
ท2องถ่ินใช2เป�นข2อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได2มีการดําเนินงานมาอย$างต$อเนื่อง
ถึงปGจจุบัน 

 

 เพ่ือให2การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ประจําปXงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  (เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 - กันยายน พ.ศ.2564) เป�นไปด2วยความถูกต2องและบรรลุเปIาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข2อสั่งการของกรมส$งเสริมการปกครองท2องถ่ินดังกล$าว  องค5การบริหารส$วนตําบล
ลําภูรา  จึงได2ดําเนินการนําเข2าข2อมูลแผนพัฒนาท2องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปXงบประมาณ พ.ศ. 2564  ใน
ระบบ e-plan  และได2นําข2อมูลในระบบ e-plan ดังกล$าวมาใช2ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ระหว�างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน  พ.ศ. 2564 

(www.dla.go.th) 
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การวางแผน 
     องค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ได2จัดทําแผนพัฒนาท2องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว2ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ$านการมีส$วนร$วม 
ของประชาชน เช$น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟGงปGญหาและความต2องการที่แท2จริงของประชาชนในพื้นที่ ก$อนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่      
ที่บรรจุไว2ในแผนพัฒนาท2องถิ่น ต$อไป 
     องค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  ได2ประกาศใช2แผนพัฒนาท2องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  โดยได2กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาท2องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร% 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านโครงสร2างพื้นฐาน 3 1,436,000.00 10 3,370,000.00 41 92,943,000.00 33 43,372,000.00 50 26,025,000.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและการท$องเที่ยว 0 0.00 2 100,000.00 3 410,000.00 6 910,000.00 7 2,180,000.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านคนและสังคม 0 0.00 6 352,000.00 22 5,249,000.00 31 7,729,000.00 28 6,976,000.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 0 0.00 2 3,500,000.00 8 5,064,178.00 16 18,150,000.00 17 9,482,000.00 

ยุทธศาสตร5ด2านการเมืองการบริหาร 0 0.00 7 415,000.00 11 1,534,000.00 12 1,301,000.00 13 3,521,000.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล2อม 

0 0.00 1 30,000.00 2 70,000.00 5 800,000.00 6 2,150,000.00 

รวม 3 1,436,000.00 28 7,767,000.00 87 105,270,178.00 103 72,262,000.00 121 50,334,000.00 
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การจัดทํางบประมาณ 
ผู2บริหารองค5การบริหารส$วนตําบลําภูรา ได2ประกาศใช2ข2อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู$ใน
ข2อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 42 โครงการ งบประมาณ 8,584,990.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร5  
ได2ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร% โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข0อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านโครงสร2างพ้ืนฐาน 8 1,529,000.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและการท$องเท่ียว 2 60,000.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านคนและสังคม 20 5,372,000.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 3 670,000.00 

ยุทธศาสตร5ด2านการเมืองการบริหาร 8 938,990.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 1 25,000.00 

รวม 42 8,594,990.00 

 
การใช0จ�ายงบประมาณ 
     องค5การบริหารส$วนตําบลลําภูรา  มีการใช2จ$ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข2อบัญญัติงบประมาณ 
ประจําปXงบประมาณ พ.ศ.2564  และจ$ายขาดเงินสะสม  โดยได2มีการก$อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 24 
โครงการ จํานวนเงิน 7,420,459.00 บาท มีการเบิกจ$ายงบประมาณ จํานวน 24 โครงการ จํานวนเงิน 
6,465,768.50 ล2านบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร5 ได2ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร% โครงการ 
การก�อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ�าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านโครงสร2างพ้ืนฐาน 6 1,649,000.00 6 1,649,000.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและการ
ท$องเท่ียว 

0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านคนและสังคม 10 4,013,306.85 10 4,013,306.85 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 2 536,000.00 2 536,000.00 

ยุทธศาสตร5ด2านการเมืองการบริหาร 5 253,918.65 5 253,918.65 

ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล2อม 

1 13,543.00 1 13,543.00 

รวม 24 6,465,768.50 24 6,465,768.50 

 
 



 

30 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปJงบประมาณ 2564 
องค%การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  อําเภอห0วยยอด  จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร% 

แผนการดําเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ�าย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านโครงสร2างพื้นฐาน 34 43,382,000.00 8 1,529,000.00 6 1,649,000.00 6 1,649,000.00 

2.ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านเศรษฐกิจและการท$องเที่ยว 6 910,000.00 2 60,000.00 0 0.00 0 0.00 

3.ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านคนและสังคม 31 7,729,000.00 20 5,372,000.00 10 4,013,306.85 10 4,013,306.85 

4.ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านแหล$งน้ํา 16 18,150,000.00 3 670,000.00 2 536,000.00 2 536,000.00 

5.ยุทธศาสตร5ด2านการเมืองการบริหาร 12 1,301,000.00 8 938,990.00 5 253,918.65 5 253,918.65 

6.ยุทธศาสตร5การพัฒนาด2านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม 5 800,000.00 1 25,000.00 1 13,543.00 1 13,543.00 

รวม 104 72,272,000.00 42 8,594,990.00 24 6,465,768.50 24 6,465,768.50 

 


